
     

GOR-F-084 V02 
 

 
 

 

 

ACTA No. 005dsp - EQEJ 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión Equipo Ejecutor del programa de Recursos Humanos 

 

CIUDAD Y FECHA: 

Julio 19 de 2024 

 HORA INICIO: 

8:30am 

HORA FIN: 

10:30am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Reunión virtual vía Meet 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

CIDE Soacha 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Revisión y actualización de guías de aprendizaje del programa RRHH 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Reunir al equipo ejecutor de Recursos Humanos para dar cumplimiento a las 

actividades de la ejecución de la formación en el programa de Recursos Humanos. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se reúne el equipo ejecutor de Recursos Humanos para dar cumplimiento a las 
instrucciones de la coordinación de Articulación con la Media, en lo relacionado al 
establecimiento de actividades del programa de Recursos Humanos.  
 
El instructor Diego inicia con la invitación a todo el equipo de instructores para 
comprometerse con las mejoras o ajustes a las guías de aprendizaje del programa de 
Recursos Humanos, de acuerdo con la mas reciente actualización del formato de 
Guías. Recuerda que cada uno de los instructores tiene asignadas guías para su 
revisión y en ese orden, cada viernes se procederá con la presentación de los ajustes, 
previa invitación que se remitirá vía WhatsApp.  Se precisa que la actualización de 
toda la batería de la Planeación Pedagógica del programa de Recursos Humanos 
debe estar completa para el 30 de Agosto /2024, según los instruido por la 
coordinación de Articulación con la Media. 
 

De otra parte, el inst. Mauricio Piñeros informa que ha dado inicio a la orientación de 
la competencia transversal de Registrar Información con Herramientas TICs de 
acuerdo con el cronograma aprobado por la coordinación académica del CIDE 
Soacha para el segundo semestre 2024. Del mismo modo, el inst. Jhon Fredy Muñoz 
informa que la formación en la competencia de Seguridad y Salud en el Trabajo y 
Medio Ambiente iniciará a partir de Agosto 1 de 2024, según lo aprobado por la 
coordinación del CIDE. Los instructores del Equipo Ejecutor de Recursos Humanos le 
solicitan a los instructores Mauricio y Jhon Fredy que se de total cumplimiento a los 
cronogramas establecidos con el fin de evitar alteraciones en lo acordado con las 
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instituciones Educativas en cuanto a la disposición de las salas de sistemas y sus 
horarios de ejecución de la formación.  
 
El inst. Diego recuerda al grupo de instructores que no se debe olvidar el proceso que 
se lleva a cabo de articulación curricular con las instituciones educativas, esto es 
Formato F035. Así las cosas, recomienda dar inicio a las reuniones con rectores y 
coordinadores para avanzar en este propósito y dar cumplimiento al requisito del 
Manual de Articulación. Se remitirá el formato F035 a través del whastapp para los 
fines pertinentes.  
 
 
 

CONCLUSIONES 

 
Se debe trabajar en adelantar el proceso de integración curricular en las instituciones 
educativas (Formato F035). 
 
Se debe dar cumplimiento a la etapa productiva en las fichas de grado 11, 
especialmente con el Formato F023 de Planeación, seguimiento y evaluación de la 
etapa productiva”. En las fichas de grado 10 se deben esperar las instrucciones de la 
coordinación académica del CIDE. 
 
Próximamente enviará la invitación para llevar a cabo una nueva reunión y dar 
continuidad a la revisión de las demás guías de aprendizaje del programa. 
 

 

 

 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Actualizar las guías 

de aprendizaje de 

acuerdo en el 

nuevo formato. 

Según asignación Equipo Ejecutor Ver imágenes 
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ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Eris Javier Gil Sena Si Ninguna Virtual 

Yudy Andrea 

Jiménez 

Sena Si Ninguna Virtual 

Alirio Umaña V Sena Si Ninguna Virtual 

Eder Hernández 

R. 

Sena Si Ninguna Virtual 

María del 

Carmen Barrera 

Sena Si Ninguna Virtual 

Ana Sofía Clavijo Sena Si Ninguna Virtual 

Claudia Cristina 

Sanabria 

Sena Si Ninguna Virtual 

Mauricio 

Piñeros 

Sena Si Ninguna Virtual 

Jhon Fredy 

Muñoz 

Sena Si Ninguna Virtual 

Ruby Rocha Sena Si Ninguna Virtual 

Diego Sánchez 

Perdomo 

Sena Si Ninguna Virtual 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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